INFORMATII PERSONALE

Nume
Naticnalitate/ Status marital

Data si locul nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

—
ter-
INTERNATIONAL

AL

3

liouss of Euides

- |

N OBEL

CORPORATIDN

Cor3

CURRICULUM VITAE

ELENA BALTAG KUZMANOVIC

Romana/

-

|

03/1993-04/2001
Vicepresedinte

Holding Zepter Finance AG
(Elvetia)

04/2001-23/09/2004
Consultant

Partener House of Guides
Austria

01/06/2003-08/12/2014
Vicepresedinte pentru
Europa de Est

Nobel Corporation {UK)

Consultant
- Consultant pentru
Societati Comerciole

Coordonarea si supervizarea zctivitatii de
vanzari din cadrul companiei;
Elaborare bugete

Elaborarea, inscrierea s; recunoasterea meseriei

de agent de vanzari

Implementare proiect House of Guides -
publicitate

Coordonarea si supervizaraa activitatii de
marketing si vanzari

Formare echipe cartare, vanzar reclama
publicitara

Organizarea intregii activitati a :ompaniei.
Activitati de formare a agentilor de vanzari,
activitati si cursuri manageriale.
Structurarea managementulu p2
departamente si a tuturor pozitiilor.
Elaborarea bugetelor pe depart:imente.
Implementarea strategiilor de duzvoltare,

«Experienta pentry performantat Experiente
utile dobandite la locul de muncs prin stagii
de practica performante peritru « tudenti”
~Parteneri in angajare - Stag i de practic3
pentru studenti”



Arhiopisonils
ROMANLULUI $I BACAULWY

- Consultant Proiecte
finantate din
Fonduri Europene si
Guvernamentale

- Consultant Financiar
Obiective de patrimoniu
Fonduri Europene

Guvernul Romanlej

- Consilier in cadrul
Aparatului propriu de
lucru al Prim-Ministrului

- Cabinet Consilier de Stat
Darius Bogdan Valcov

Fii antreprenor intr-un <at european
Adaptarea masurilcr active de ocupare

pt persoanele vulnerabi e si someri de
lunga durata din zonele industrializate ale
regiunilor NE si SE ' Meseria mea”
Intensificarea masurilor active de ocupare
pentru persoanele vulnerabile si asistarea
somerilor de lunga durata din zonele
industrializate aferente regiunilor NE si SE
‘Meseria mea”

Masuri active si integratu de ocupare pt
pers vulnerabile si some i de lunga durata
din zonele industrializate af reg NE si SE
“O sansa in plus*

Capacitarea zonelor fost industrializate pt
combaterea somajului si imbunatatirea
ocuparii pe cont propriu *Spor la munca®
Sprijinirea studentilar in ‘ranzitia spre viata
activa prin stagii de practica specializate,
orientare in cariera si cor siliere
profesioanala “Sprijin pt viitor*

Parteneri :

¢ Industrial Euro Star SRL - Alba lulia

¢ Decorsim SRL - Alba lulia

¢ Egregor Marketing SRL - 3ucuresti

¢ Romania Hypermarche 4

4 Institutul National de Cerietare-Dezvoltare

&>

pentru Bio Resurse Alimentare - IBA
Bucuresti

Asociatia Sfantul Voievod Stefan cel Mare
si Sfant - Harja

Fundatia Melchisedec

Arhiepiscopia Romanului si Bacaului



EDUCATIE SI FORMARE

09/1985-06/1989

10/2005-06/2009

10/1990-06/1993

1991

1993-1997

1998

2002

COMPETENTE DE COMUNICARE

Citire

Scriere

Vorbire

COMPETENTE PERSONALE

COMPETENTE ORGANIZATIONALE
MANAGERIALE

Absolvent cu diploma de bacalaureat
Colegiul National Calistrat Hogas, Piatra Nearnt (Romania)

Absolvent cy diploma de licenta
Universitatea Hyperion - Facultatea de Stiinte luridice,
(Romania)

Bucuresti

Studii superioare nelicentiate
Universitatea Tity Maiorescu - Facultatea de v anagement,
Bucuresti (Romaénia)

Curs contabilitate acreditat de Ministeru! cle Firante, Bucuresti
{Romania)

Cursuri de formare educationala, management, vanzar si
antreprenoriat Multi Leve| Marketing - Zepter 4G (Eivetia)

Curs Managementu| organizatiei sustinut de Prof, Ovidiu
Nicolescu

Diploma de consultant Pentru cartare triere si p-omovare in
unitati de cazare si alimentatje publica House o1 Guides

ENGLEZA SARBA
Foarte bine Foarte bine
Bine Bine
Foarte bine Foarte bine

Spirit de echipa - tipologii diferite - companii multinationale,
Calitati de lider - coordonarea echipei si / sau a in regului

personal administrativ sj de vanzari

Competentele organizatorice reprezinta o necesita e in

pozitille de management ocupate pana in prezent; astfel, de Ia
coordonarea start-up-ului uneij companii pana la a i liderul unei
echipe deja formate, mi-am imbunatatit si inmultic aptitudinile
legate de acest aspect,



